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	           Đông Hưng, ngày 27 tháng 5 năm 2016


BÁO CÁO THÀNH TÍCH 

ĐỀ NGHỊ TẶNG GIẤY KHEN CỦA UBND HUYỆN
I. SƠ YẾU LÝ LỊCH 
- Họ và tên: Phan Thanh Bửu
- Sinh ngày 26 tháng 12 năm 1974      Giới tính: Nam

- Quê quán: xã Đông Hưng, huyện An Minh, tỉnh Kiên Giang

- Trú quán: xã Đông Hưng, huyện An Minh, tỉnh Kiên Giang

- Đơn vị công tác: Trường Tiểu học Đông Hưng 3. 

- Chức vụ: Bí thư Chi bộ

                            Phó hiệu trưởng (nhiệm vụ chính được giao) quản lý chuyên môn.
- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Cử nhân giáo dục Tiểu học 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC


1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao: 

- Là Phó hiệu trưởng, được Hiệu trưởng phân công phụ trách chuyên môn của nhà trường. Hàng tháng chịu trách nhiệm sinh hoạt chuyên môn chuyên đề với tất cả khối trưởng và giáo viên trong trường. Dự giờ thăm lớp, đánh giá tư vấn xây dựng tiết dạy, duyệt hồ sơ giáo án hàng tháng. Quản lý thanh tra chất lượng học sinh, tuyển sinh đầu năm, quản lý hồ sơ học sinh. Lập kế hoạch và báo cáo các kỳ thi – kiểm tra liên quan đến chuyên môn. Phối hợp cùng đoàn thể xây dựng phong trào tại cơ quan đơn vị.

2. Thành tích đạt được của cá nhân

Qua một năm phấn đấu quản lý việc giảng dạy và học tập, nhà trường đạt kết quả thống kê như sau:

Tổng số học sinh 225 em, trong đó:

Khối 1: 44 em

Khối 2: 54 em

Khối 3: 48 em

Khối 4: 38 em

Khối 5: 41 em

Bảng so sánh kết quả học tập của học sinh thời diểm cuối kỳ 1 và cuối năm:

· Tính đến thời điểm hết học kỳ I: Tổng số học sinh 225 
	Kết quả học tập
	Năng lực
	Phẩm chất

	HT
	CHT
	Đ
	CCG
	Đ
	CCG

	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %

	210
	93.3
	15
	6.6
	223
	99.1
	2
	0.9
	225
	100
	0
	


- Tính đến thời điểm hết học kỳ II: Tổng số học sinh 223 em (Chuyễn đi 4em, chuyễn đến 2 em) 
	Kết quả học tập
	Năng lực
	Phẩm chất

	HT
	CHT
	Đ
	CCG
	Đ
	CCG

	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %

	217
	97.3
	6
	2.7
	223
	100
	0
	
	223
	100
	0
	


Kết quả phong trào của học sinh:
- 03 giải khuyến khích phong trào “Vỡ sạch – Chữ viết đẹp cấp huyện
Kết quả giảng dạy của giáo viên: Tổng số 17 giáo viên trực tiếp giảng dạy:


- 16 giáo viên đăng ký dự thi GV Dạy giỏi cấp trường, qua hội thi được công nhận 10 giáo viên.

- 13 giáo viên đăng ký dự thi GVChủ nhiệm giỏi cấp trường, qua hội thi được công nhận 09 giáo viên.


- 09 giáo viên đăng ký dự thi GVChủ nhiệm giỏi cấp huyện, qua hội thi được công nhận 04 giáo viên.


- Trường được công nhận hạng 3 toàn huyện ở hội thi Giáo viên Chủ nhiệm giỏi cấp huyện.
Được sự phân công rõ ràng, từ đầu năm tôi đã lập kế hoạch cụ thể về chỉ tiêu cho việc thao giảng dự giờ, đóng góp xây dựng tiết dạy. Quy định thời gian, số lượng, đối tượng, trình tự thao giảng sinh hoạt chuyên môn trong khối. Tổ chức khảo sát học sinh đầu năm, lập kế hoạch xây dựng chi tiết cho việc bồi dưỡng học sinh yếu. Có kế hoạch chăm bồi cho học sinh có năng khiếu để tham gia các phong trào do các cấp phát động. Từ đó chất lượng giờ dạy trong đơn vị luôn được nâng cao, cụ thể qua các lần Thanh tra như: Thanh tra toàn diện cấp trường 5 giáo viên, xếp loại chung 3 giáo viên được xếp loại tốt, 1 giáo viên xếp loại khá, 1 giáo viên xếp loại trung bình. Không có giáo viên vi phạm tư cách đạo đức nhà giáo. Chất lượng học tập của học sinh được nâng cao rõ rệt qua các lần kiểm tra định kỳ, kết quả cuối năm tỷ lệ học sinh được đánh giá kết quả học tập hoàn thành tăng, tỷ lệ học sinh chưa hoàn thành giảm so với năm trước. Không có tình trạng bạo lực học đường ở trong trường. Không có tình trạng học sinh ngồi nhằm lớp và học sinh bỏ học. Ngoài ra bản thân còn phối hợp cùng đoàn thể tham gia thực hiện  và xây dựng các phong trào lớn trong nhà trường như phong trào “Trường học thân thiện – Học sinh tích cực”, “Trường Xanh – Sạch – Đẹp & An toàn”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương về đạo đức và sáng tạo”. Tất cả các phong trào qua thẩm định đều đạt loại tốt. Trong năm học, học sinh tham gia đầy đủ các phong trào do các cấp phát động, tổ chức. 
Ngoài công tác chuyên môn, bản thân luôn gương mẫu trong việc thực hiện đường lối chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luât của nhà nước, gương mẫu trong mọi phong trào, từ việc đóng góp  công sức, vật chất xây dựng phong trào ở địa phương đến việc xây dựng ở cơ quan.

Luôn học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trau dồi phẩm chất đạo đức nhà giáo, không tham gia tệ nạn xã hội, có lối sống lành mạnh trong sáng, được Lãnh đạo, đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh tín nhiệm.

Quan tâm phát triển tạo nguồn trong công tác xây dựng phát triển Đảng, xây dựng khối đoàn kết nội bộ, cuối năm trường được công nhận Đơn vị Văn hóa, đoàn thể vững mạnh xuất sắc. 
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:

1. Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu

thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2015- 2016
	Lao động tiên tiến
	Quyết định số: 2217 ngày 08/7/2016 của UBND huyện An Minh.


2. Hình thức khen thưởng

Trên đây là kết quả và thành tích đạt được trong năm qua của bản thân. Đối chiếu với Luật thi đua khen thưởng và đăng kí thi đua đầu năm cùng với những thành tích đạt được trong những năm học, Đề nghị hội đồng thi đua khen thưởng các cấp xem xét tặng thưởng giấy khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện.

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

XÁC NHẬN ĐỀ NGHỊ
	
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Phan Thanh Bửu


THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN TRỰC TIẾP XÁC NHẬN

(Ký, đóng dấu)

